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Unternehmensgrundsatze zur Verantwortung, Antikorruption, Verhalten und Ethik

Koalitionsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

Als hapema GmbH achten wir das Recht aller Mitarbeiter, Vereinigungen oder Organisationen ihrer Wahl zum Zwecke
der Férderung und des Schutzes der Interessen der Beschéaftigten bei- oder auszutreten, fiir diese tatig zu sein, sowie zu
griinden und halten uns dabei an die entsprechenden Vereinbarungen mit kollektiven Vertretungen unserer Mitarbeiter
entsprechend den lokal geltenden Gesetzen und Bestimmungen.

Disziplindre MaBnahmen
Wir treten dem Einsatz korperlicher Bestrafung, geistigem oder kdrperlichem Zwang und verbalen Beleidigungen
entschieden entgegen.

Motivation & Weiterbildung der Mitarbeiter

Wir betrachten motivierte Mitarbeiter und ihre Identifikation mit den Zielen unseres Unternehmens als einen
wesentlichen Erfolgsfaktor. Die Forderung unserer Mitarbeiter wird besonders hervorgehoben. Wir konzentrieren uns
dabei auf im Unternehmen anwendbare, stellenbezogene Weiterbildung sowie die Entwicklung und Férderung
zuklnftiger Fihrungspotenziale.

Gesundheit & Sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter wird in hochstem MalS geschiitzt, indem ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld bereitgestellt wird. Durch das Einhalten der in unserem Unter-nehmen geltenden Sicherheitsvorschriften,
tragt jeder Einzelne fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld Sorge.

Einhaltung kartell- & wettbewerbsrechtlicher Regeln

Mit unseren qualitativ hochwertigen Produkten, innovativen Losungen und unserer Zuverladssigkeit messen wir uns
offen und fair auf den Weltmarkten. Dabei lassen wir uns in keinster Weise auf rechtswidrige und/oder strafrechtliche
Praktiken, wie z.B. Angebotsabsprachen, welche den Wettbewerb ausschlielen, verzerren oder beschranken, ein.

Interessenskonflikte & Bestechung/Korruption

Alle unsere Mitarbeiter vermeiden Situationen, in denen ihre personlichen oder finanziellen Interessen mit jenen des
Unternehmens in Konflikt geraten. Es ist ihnen dabei im Besonderen untersagt, sich an Unternehmen von Konkurrenten,
Kunden oder Lieferanten zu beteiligen oder Geschaftsbeziehungen mit ihnen im privaten Umfeld einzugehen, wenn
dadurch ein Interessenskonflikt hervorgerufen wird. Ein solcher Konflikt ist immer dann gegeben, wenn Art und Umfang
einer Beteiligung dazu geeignet sind, Handlungen in Auslibung der Tatigkeit unseres Unternehmens in irgendeiner Form
zu beeinflussen. Vom Verlangen, Akzeptieren und Annehmen von ungerechtfertigten oder gesetzwidrigen Vorteilen,
welche geschiaftliche Entscheidungen oder Transaktionen beeinflussen kénnen, distanzieren sich unsere Mitarbeiter
unmissverstandlich. Ebenso wird keiner unserer Mitarbeiter bei Geschaftstatigkeiten jeglicher Art Geschaftspartnern,
deren Mitarbeitern sowie sonstigen Dritten unzuldssige Vorteile anbieten, verschaffen oder den Versuch dazu zu
unternehmen bzw. diesbeziigliche Vereinbarungen treffen.

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Unser Unternehmen verpflichtet sich, Kinderarbeit strikt zu unterbinden und junge Arbeitnehmer zu schiitzen.
Wir férdern sichere und faire Arbeitsbedingungen fir alle, insbesondere fiir junge Arbeitnehmer.

Hapema selbst bildet seit vielen Jahren Auszubildende erfolgreich aus und unterstitzt Sie.

Kinderarbeit hat bei uns keinen Platz. Wir priifen dies in Audits bei unseren Lieferanten ab.

Zwangsarbeit und Menschenhandel

Unser Unternehmen hat eine strikte Null-Toleranz-Politik gegeniiber moderner Sklaverei. Wir verpflichten uns, alle
erforderlichen MaRnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass in unseren Geschaftsbeziehungen keine Formen von
Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Ausbeutung vorkommen. Wir erwarten von unseren Lieferanten und
Geschaftspartnern, dass sie sich ebenfalls zu diesen hohen Standards bekennen.
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Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

hapema ist fest davon Uberzeugt, dass Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion (DEI) entscheidende Faktoren fiir
unseren Erfolg sind. Wir schatzen die einzigartigen Perspektiven, Erfahrungen und Talente aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Diese Richtlinie legt die Grundsatze und Verpflichtungen unseres Unternehmens im Bereich DEI fest.

Wir achten bereits im Bewerbungsverfahren auf diese Merkmale und haben intern Meldestellen wie z.B. die
Gleichberechtigungsbeauftragte installiert um diese Arbeitnehmenden zu schiitzen und zu férdern.

Schutz von Vermégen & Geheimhaltung

Von jedem Einzelnen wird der Schutz von materiellen und immateriellen Vermégen des Unternehmens, die vertrauliche
Behandlung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen und kundenbezogenen

Geschaftsinformationen und die Einhaltung der geltenden Grundsatze zum Schutz von Daten erwartet.

Lieferanten

Wir stellen hohe Erwartungen an unsere Lieferanten und verlangen von ihnen, sich bei der Fihrung ihrer Geschifte,
insbesondere bei der Behandlung von Mitarbeitern, an die gleichen strengen Grundsatze zu halten, welche von uns
selbst angewendet werden. Als Importeur achten wir auf die exakte Bezeichnung und Klassifizierung von Waren und
Rohstoffen, die genaue Angabe ihres Wertes und des Herkunftslandes. Lokale Zoll- und Importgesetze, Vorschriften und
Verfahren staatlicher Behérden werden dabei ausdriicklich eingehalten. Wir Gberwachen die hapema Forderungen im
Rahmen von Audits.

Umwelt & Recycling

Als Unternehmen der Metallindustrie sind wir der Natur verpflichtet. Durch Anlagen auf dem Stand der Technik
schitzen wir unsere Umwelt. Jeder Mitarbeiter leistet seinen Beitrag, dass qualitativ hochwertige Produkte in fir die
Umwelt schonenden Prozessen produziert werden, dies schliefft auch den verantwortlichen Umgang der Ressource
Energie mit ein.

Gesellschaftliches Engagement

Wir stehen ausdriicklich zu unserer Verantwortung als Birger der Gemeinde, in der wir unseren

Betrieb unterhalten und wir verpflichten uns zu einer offenen Kommunikation mit allen Behorden, sowie
gesellschaftlichen und 6ffentlichen Interessengruppen.

Einhaltung

Der vorliegende Ethik- und Verhaltenskodex wurde von der Geschaftsleitung genehmigt und allen Mitarbeitern zur
Kenntnis gebracht. Unsere Mitarbeiter halten sich bei der Ausiibung ihrer Tatigkeiten ausnahmslos an diesen Kodex. Fir
bestimmte Regionen, Ldnder oder Funktionen kdnnen strengere oder detailliertere Richtlinien gelten, die jedoch
grundsatzlich im Einklang mit diesen Unternehmensgrundséatzen stehen. Fragen zur Anwendung oder Auslegung sowie
Meldungen potenzieller Ubertretungen werden an den jeweiligen Vorgesetzten gerichtet.

MaRnahmen bei Nichteinhaltung

Verfahrensweisen, Praktiken oder Handlungen von Mitarbeitern, die im Widerspruch zu diesem Kodex stehen, sind zu
korrigieren und ziehen DisziplinarmaBnahmen nach sich. Je nach Schwere des VerstoRRes und Vorgeschichte (z.B.
Wiederholung) kann dies eine Ermahnung, Abmahnung oder sogar eine Kiindigung nach sich ziehen.

Sollten sich Lieferanten oder andere Geschaftspartner nicht an die Vorgaben halten wiirde dies im Gesprach mit dem
Lieferanten thematisiert und auf Abhilfe gedrangt. Je nach Schwere des VerstoRes und Vorgeschichte (z.B.
Wiederholung) kann es auch zu einer Beendigung der Geschéaftsbeziehung fiihren.

Wenn hapema Mitarbeiter, Lieferanten oder andere Geschéaftspartner VerstoRe gegen diese ethischen Grundsatze (oder
Unternehmensleitlinien) erkennen ist jede Filhrungskraft, die Inhaber oder die Personalabteilung anzusprechen um eine
Eskalation zum Wohle des Unternehmens anzustoRRen.



